	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyet Meclisinin 24 Ocak 1989 tarihli birleşiminde kabul olunan "Çevre Koruma Dairesi (Değişiklik) Yasası" , Anayasanıun 94(2) maddesi gereğince , Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaskanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlammak suretilye ilan olunur. 

Sayı:10/1989

ÇEVRE KORUMA DAIRESI (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI



	Kuzey Kıbns Türk Cunıhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki yasayı yapar:



	Kısa Isim
	1. Bu Yasa, Çevre Koruma Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esaslan) Yasası olarak isimlendirilir.

	BIRINCI KISIM 

Genel Kurallar



	Tefsir
	2. Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe: 
"Bakan", Çevre işlerinden sorumlu Bakanı anlatır. "Bakanlık", Çevre Koruma Dairesinin bağlı olduğu Bakanlığı anlatır.

 "Çevre", insanın bütün sosyal, biyolojik, fizyolojik ve kimyasal faaliyetlerini sürdürdüğü ortamı anlatır. 

"Çevre kirliliği", insanların her ürlü faaliyetleri sonucu, havada, suda ve toprakta meydana gelen olumsuz gelişmelerle ekolojik dengenin bozulması ve aynı faaliyetler sonucu ortaya çıkan koku, gürültü ve atıklann çevrede meydana getirdiği arzu edilmeyen sonuçlananlatır. 

"Çevre korunması", ekolojik dengenin korunması, havada, suda,, toprakta kirlilik ve bozulmalann önlenmesi ve çevrenin iyileştirilmesi için yapılan çâlışmalann bütününü anlatır. 

"Müdür, Çevre Koruma Dairesi Müdürünü anlatır."'Ülke",Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları içinde kalan bölgeyi anlatır.

	Dairenin kuruluş amacı
	3.Dairenin kuruluş amacı, ülkede yaşayan bütün yurttaşların ortak varlığı olan çevrenin korunması, iyileştirilmesi, su, toprak ve hava kirlenmesinini önlenmesi için hukuki ve teknik esaslara göre düzenlemeler yapmak ve önlemler almaktır.


	IKINCI KISIM 

Kuruluş ve Görevler



	Dairenin kuruluşu
	4.
	(1)
	Daire, bir Müdür yönetiminde, bir Müdür Muavini ile yeterli sayıda Yöneticilik Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmet Sınıfı personeli ile üç merkez şubesi ile birer mühendis sorumluluğunda dört bölge biriminden oluşur.

	,
	
	(2)
	Dairenin merkez Şubeleri. şunlardır: 

	
	
	
	(A)
	Teknik Işler ve Üyugulama Şubesi:

	
	
	
	(B)
	Plâlama ve Araştırma Şubesi.

	
	
	
	(C)
	Izleme ve Denetleme Şubesi:

	
	
	(3)
	Dairenin bölge birimleri şunlardır:

	
	
	
	(A)
	Lefkoşa Bölge Birimi

	
	
	
	(B)
	Gazi Mağusa Bölge Birimi.

	
	
	
	(C)
	Girne Bölge Birimi.

	
	
	
	(Ç)
	Güzelyurt Bölge Birimi

	Dairenin

görevleri
	5.
	Dairenin başlıca görevleri şunlardır:

	
	
	(1)
	Çevreyi geliştirmek ve iyileştirmek, çevreyi ve çevre sağlığını korumak ve çevre kirlenmesini önlemek;

	
	
	(2)
	Kamu kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerin her türlü girişimi sonucunda bitki ve hayvan varlığı ile doğa varlıklarında ve doğal kaynaklarda oluşacak olumsuz etkilenmeleri önlemek ve gidermek amâcıyla gerekli önlemleri almak ve gerekli denetimleri yapmak;

	
	
	(3)
	Çevre ile ilgili istatistik bilgiler toplamak ve araştırmalar yapmak;

	
	
	(4)
	Sanayi tesislerinin, çevreyi koruyacak ve çevre estetiğini bozmayacak biçimde yapılmasına izin vermek;

	
	
	(5)
	Artık suların kanalizasyonun ve arıtmış tesislerinin, çevreye zarar vermeyecek ve doğal yapıyı bozmayacak biçimde yapılmasına izin vermek;

	
	
	(6)
	Kanalizasyon sularının ve artık suların, Kanalizasyon Sulan Yasasının 3'ncü maddesi kuralları çerçevesinde tutarında değerlendirilmesini sağlamak ve bu gerekli önlemleri almak;

	2/1987
	
	(7)
	Çevre ile ilgili tesislerin sağlıklı olarak işletilmesini denetlemek;

	
	
	(8)
	Doğa varlıklannı korumak ve çevre kirlenmesini önlemek amacıyla gerekli çalışmaları yapmak; gerekli önlemleri almak ve aldırmak;

	
	
	(9)
	Kamuya açık yeşil alanlann, park ve bahçelerin ve halk plajlarının onanmlannı ve yenilenmelerini sağlamak ve sağlatmak;

	
	
	(10)
	Havada, suda, toprakta ve denizde oluşılacak kirlenmeleri önlemek ve bu tür kirlenmeleri gidermek yönünde gerekli önlemleri almak.

	
	
	(11)
	Çevre standartlarının belirlenmesi ve çevre nüfus artışı konularında ilgili birimlerle işbirliği yapmak;

	
	
	( 12)
	Kıyıların ekolojik özelliklerinin korunması yönünde, kaymakamlıklar, yerel yönetimler ve diğer yönetsel birimlerle uyum ve işbirliği içinde gerekli çalışmalan yapmak ve kıyıların ekolojik özelliklerini bozucu eylemlerde bulunanlar hakkında caydırıcı önlemler almak;

	
	
	(13)
	Çevreyi düzenlemek, geliştirmek ve iyileştirmek; çevreyi ve çevre sağlığını korumak ve çevre kirlenmesini önlemek; çevreyi sevdirmek ve benimsetmek amacıyla, Istatistik bilgi toplamak, deneme, araştırma ve eğitim çalışmalan yapmak; sergi ve fuar açmak, tanmsal ve ekonomik bilgileri derlemek; bu tür etkinlikleri yürütürken ilgili birimlerle ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapmak; ve

	
	
	(14)
	Yürürlükteki mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yerine getirmek.

	
	
	
	ÜÇÜNCÜ KISIM 

 Çalışma Esasları

	Yönetim
	6.
	Dairenin her kademedeki yöneticileri, yürütmekle yükümlü olduklan görevleri, Anayasa, Yasa, Tüzük ve Yörıetmelik kurallanna ve ilgili plân ve programlara uygun olarak Bakanlık genelge, yönerge ve emirleri çerçevesinde yürütmekle yükümlüdürler.

	Dairenin sorumluluğu ve daireler arası işbirliği
	7.
	(1)
	Daire hizmet alanına giren konularla ilgili olarak Bakanlık ve/veya daireler ile yerel yönetimler arasında uyum sağlamakla ve bu kuruluşlann görevlerini tam olarak ve etkin bir biçimde yerine getirmelerini sağlamak amacıyla gerekli önlemleri almakla sorumludur

	
	
	(2)
	Daire, kenli görev alanına girmekle birlikte, diğer Bakanlık ve/veya daireler yerel yönetimleri de ilgilendirek konularda, ilgili Bakanlık ve/veya daireler ve yerel yönetimler ile işbirliği yapmakla sorumludur.

	Vardiya veya rotasyon usulü ile çalışma 
7/1979 
3/1982 
12/1982 44/1982 42/1983 
5/1984 
29/1984 50/1984 
2/1985 
10/1986 13/1986 30/1986 31/1987 11/1988 33/1988
	8.
	Müdür, hizmetin gerektirdiği durumlarda ilgili personeli Kamu Görevlileri Yasasının 105'nci maddesi usulü ile kurallanna uygun olarak vardiya veya rotasyon usulü ile çalıştırabilir.

	Yetki devri
	9.
	Dairenin her kademedeki yöneticileri, belirli görevleri, sınırlarını açıkça belirtmek koşuluyla, yetki ve sorumlulukları ile birlikte, kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler. 

Ancak, bu şekilde yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz..


	Sözleşmeli personel 7/1979 
3/1982 
12/1982 
44/1982 
42/1983 
5/1984 
29/1984 
50/1984 
2/1985 
10/1986 
13/1986 
30/1986 
31/1987 
11/1988 
33/1988
	10.
	Dairede her yıl Bütçe Yasasında gösterilmek koşuluyla Kamu Görevlileri Yasasının 6'ncı maddesi kurallan çerçevesinde istihdam edilebilir.

	
	
	DÖRDÜNCÜ KISIM 

Çeşitli Kurallar



	Kadrolar Birinci cetvel
	11.
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadroların adı, Kadro sayısı, hizınet sınıfı, sınıf içindeki derecesi ve maaş baremleri bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde önörülmektedir

	
	
	(2)
	Daire kadrolan, her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.

	7/1979 
3/1982 
12/1982 
44/1982 
42/1983 
5/1984 
29/1984 
50/1984 
2/1985 
10/1986 
13/1986 
30/1986 
31/1987 
11/1988 
33/1988
	
	(3)
	Bu Yasayâ ekli Birinci Cetvelde her kadro için öngörüleıı bâremleı, Kâmu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen baremlerin karşılığıdır.

	Hizmet şemaları Ikinci cetvel
	12.
	(1)
	Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile nitelikleri, bu Yasaya ekli Ikinci Cetveldeki Hizmet Şemalannda öngörülmektedir.

	
	
	(2)
	Müdür, Daire kadrolannda çalışmakta olan kamu ğörevlilerini, özlük haklannâ ve statülerin ,halel gelmemek koşulu ile mevkiileri ile uygun diğer görevlerde çâlıştırabilir.

	
	
	
	
BEŞINCI KISIM 

Son Kurallar



	Yürütme yetkisi
	13.
	Bu Yasayı, Bakanlar Kurulu adına Çevre Koruma Dairesinin. bağlı olduğu Bakanlık yürütür.

	Yürürlüğe Giriş
	14.
	Bu Yasa, Resmî Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	

	BIRINCI CETVEL



	MADDE 11 ( l ) 

ÇEVRE KORUMA DAIRESI KADROLARI



	 
	Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	 
	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleıi Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)
	II
	118A

	 
	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetler Sınıfı (Üst 'Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	II
	117A

	 
	1
	Teknik Işler ve , 
Uygulama Şube 
Amiri
	Yöneticilik Hizmetler Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B

	 
	1
	Plânlama ve Araştırma Şube Amiri
	" " " 
	III
	17B

	 
	1
	Izleme ve Denetleme
	" " "
	III
	17B

	 
	1
	Peyzajcı
	Tarım ve Orman Mühendis1iğive Hayvancılık Hizmetleri 
Sınıfı
	I
	16

	 
	1
	Mühendis
	" " "
	I
	16

	 
	2
	Mühendis
	" " "
	II
	13-14-15

	 
	1
	Peyzajcı
	" " "
	II
	13-14-15

	 
	1
	Peyzajcı
	" " "
	III
	I1-12-13

	 
	2
	Müherıdis
	" " "
	III
	11-12-13

	 
	1
	Orman Mühendisi
	" " "
	III
	11-12-13

	 
	1
	Mimar
	Mühendislik ve Mimarlık 
Hüzmetlıeri Sınıfı
	I
	16

	 
	1
	Çevre Müfettişi
	" " "
	II
	16

	 
	2
	Çevre Müfettişi
	" " "
	II
	l3-14-15

	 
	1
	Makine Mühendisi
	" " "
	II
	13-14-15


	PRIVATE
 
	1
	Inşaat Mühendisi:
	Mühendislik ve Mimarak 
Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15

	 
	4
	Çevre Müfettiş
	" " "
	IIl
	11-12-13

	 
	1
	Bölge Plancısı
	" " "
	III
	11-12-13

	 
	1
	Hâlk Sağlığı Uzmanı
	Tab bl.k Hizmetleri Sınıfı
	II
	15-16-17B

	 
	1
	Kimyager
	Ecza ve Kimya Hizmetleri 
Sınıfı
	III
	111-12-13

	 
	1
	Muhasebe Memuru
	Malî Hizmetler Sınıfı
	IIl
	10-11-12

	 
	1
	Ambar Emini
	" " "
	III
	10~-11-,12

	 
	2
	Teknisyen
	Teknisyen Hizmetler Sınıfı
	IIl
	11-12

	 
	3
	Teknisyen
	" " "
	IV
	7-8-9-10

	 
	5
	Çevre Müfettiş 
Yardı mcısı
	" " "
	IV
	7-8-9-l0

	 
	1
	I. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12

	 
	2
	II. Sınıf Katip 
	" " "
	III
	9-10

	 
	3
	Kâtip Yardımcısı
	" " "
	IV
	5-6-7-8

	 
	4
	Ağır Araç Operatörü
	Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri 
Sınıfı
	II
	4-5-6

	 
	2
	Hafif AraçOperatörü
	" " "
	II
	4-5-6

	 
	2
	Ustabaşı
	Teknisyen Yardımcılığı 
Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6

	 
	1
	I. Sınıf Odacı
	Odacı ve şoför Hizmetleri 
Sınıfı
	 I
	77-8-9

	 
	1
	II. Sınıf Odacı
	" " "
	II
	4-5-6

	 
	40
	Işçi
	 
	 
	 

	 
	95
	Toplam
	 
	 
	 

	 IKINCI CETVEL 

Madde 12 ( 1 ) 

HIZMET ŞEMALARI 

ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

MÜDÜR KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Müdür 
Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 
 (Üst Kademe Yöneticisi) 
Derecesi : II (Ilk Atanma Yeri) 
Kadro Sayısı : I 
Maaş : Barem 18 A


	
I. GÖREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

	 
	(1) Çevre koruma işlerinin yürürlükteki mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar.

	 
	(2) Çevre düzenlenmesi ve çevresel' hizmetlerin yürütülmesinde bakanlığa önerilerde bulunur.

	 
	(3) Hizmetlerde hız ve verimliliği artırıcı her türlü önlemi alır, yıllık plân ve programların hazırlanmasını sağlar;

	 
	(4) Dairenin en üst hiyeraşik amiri olup; Daire personelini ve yönetir;

	 
	(5) Bakan veya Müsteşar tarafindân verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 

	 
	(6) Görevlerinin yerıne getirilmesiriden Bakan ve, Müsteşara karşı sorumludur.

	 II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1)
	(A) Uygun Konularda üniversite veya yüksek okul bitirmiş olmak ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan idari görevlerde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya

	 
	(B) Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve en az on yılı sorumluluk taşıyan idari görevlerde olmak koşulu ile kamu hizmetinde en az on beş yıl çalışmış olmak;

	 
	(2) Atanma öncesı işgal etmekte oldfuğu , kadronun bareminin barem 15'in altında olmaması koşudur;

	 
	(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

MÜDÜR MUAVINI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI


	Kadro Adı : Müdür Muavini 
Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer) 
Derecesi : II (Ilk Atanma ve Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı . : 1 
Maaş : Barem 17 A 


	
I.GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

	 
	(1) Daire görevlerinin yürütülmesinde Müdüre yardımcı olur;

	 
	(2) Müdürün yokluğu halinde ona vekâlet eder;

	 
	(3) Müdür taıafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	 
	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karşı sorumludur.

	II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Uygun konularda Üniversite veya yüksek okul bitirmiş olmak;

	 
	(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak veya Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının I'nci derecesinde en az beş yıl çalışmış olmak;

	 
	(3) Ilgili mevzuat uyarınca yapılaca,k sınavlarda başarılı olmak; 

	 
	(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

TEKNIK IŞLER VE UYGULAMA ŞUBE AMIRI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Teknik Işler ve Uygulama Şube Amiri 
Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 
                         (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) 
Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı : 1 
Maaş : Barem 17B

	 I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

	
	(1) Görevlendirildiği şubenin teknik ve idari işlerinîn yürütülmesinden sorumludur;

	
	(2) şubesi ile ilgili plânlama, çevre, denetim, geliştirme, temizlik, onarım ve yapım işlerinin sürekli ve etkin bir biçimde yürütülmesini sağlar;

	
	(3) Dairenin diğer şube amirleri. ile gerekli koordinasyon ve işbirliğini sağlar;

	
	(4) Şubesi ile ilgili aylık ve yıllık faaliyet raporlarını hazırlar;

	
	(5) Daire için gerekli her türlü satın alma işlemlerinin yapılmasını sağlâr;


	
	(6) Bütün iş makineleri ile araç ve gereçlerin tekniğine uygun biçimde çalıştınlmasını sağlar;

	
	(7) Daire araçlanı çalışır durumda tutar ve seyrüseferleri için gerekli her türlü işi yapar;

	
	(8) Makinelerin verimini artıncı önlemler alır .

	
	(9) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(10) Görevlerinin yerine getilmesinden Müdür ve Müdür Muavinine karşı soıumludur.

	II. ARANAN NITELIKLER:

	
	(1) Makine Mühendisi veya Mimar veya Inşaat Mühendisi diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kuıumunu bitirmiş olmak;

	
	(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının 1'nci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(3) Ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak; 

	
	(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

PLÂNLAMA VE ARAŞTIRMA ŞUBE AMIRI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Plânlama ve Araştırma Şube Amiri 
Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleıi Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) 
Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı : 1 
Maaş : Barem 17B



	 I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

	
	(1) Yatırım programına giren ihaleli işlerin kesin proje dosyalarını ve dosyadaki evrakların tamamlanmasını sağlar, ihale dosyalannı hazırlar ve mevcut usul ve esaslara uygun olarak ihalesini yapar

(2) Birim,fiyat ve rayiç bedelleri hazırlar;

(3) Şubesi ve diğer şubelerle ilgili plânlama çalışmalannı hazırlar;

(4) Dairenin diğer şube amirleıi ile gerekli koordinasyonu ve işbirliğini sağlar;

(5) Şubesi ile ilgili aylık ve yıllık faaliyet raporlannı hazırlar;

(6) Yapılan işlerin zamanında ve standartlara uygun olarak ve nitelikli bir biçimde yapılmasını sağlar ve denetler,

(7) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

(8) Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur.


	 II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Şehirci veya Mimar veya Inşaat Mühendisi diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	 
	(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizrnetleri Sınıfının I'lı Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	 
	(3) Ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

(4) Geçerli bir yabancı dil,bilmek avantaj sayılacaktır.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

IZLEME. VE DENETLEME ŞUBE AMIRI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Izleme ve Denetleme Şube Amiri 
Eiizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Şmıfı 
 (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) 
Derecesi : IlI (Ilk Atanma ve Yükselme Yeri) 
Kadro : 1 
Maaş : Barem I7B 

	 I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

	 
	(1) Her türlü çevre kirliliği ve düzeni ile ilgilenir ve denetim yapar;

	 
	(2)Çevre kirliliğini giderîcî ve yeşîl alanların idamesini sağlamak amacıyle kuruluş ve birliklerle işbirliği yapar;

	 
	(3) Ekolojik çevrenin yapay çevre ile yirlikte düzenlenmesinde denetim altında tutar we her türlü yasal önlemleri alır ve uygular,

	 
	(4) Plaj, yeşil alan ve kıyılardaki dinlenme yerlerinin bakımlı, temiz ve hijyenik şartlara uygun olmasını sağlar ve bunların bakımından sorumludur;

	 
	(5) Standartlara uygun bakım, temizlik ve gürültüsüz bir yaşam için yeni sistemleri saptar ve bunların uygulanmasını sağlar;

(6) Şubenin faaliyetlerini her yönü ile düzenler, çalışmaları devamlı olarak izler ve denetler, yıllık çalışma programlarını hazırlar;

	
	(7) Dairenin diğer şube amirleri ile gerekli koordinasyon ve işbirliğini sağlar

	
	(8) şubesi ile ilgili aylık ve yıllık faaliyet raporlarını hazırlar.

	
	(9) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleıi yerine getirir; ve

	
	(10) Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur.


	 II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Inşaat Mühendisi veya Ziraat Mühendisi veya Şehirci veya Mimar diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	 
	(2) Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının veya Tanın ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfının I'nci derecelerinde en az üç yıl çalışmış olmak.

	 
	(3) Ilgili mevzuat uyannca yapılaca.k sınavlarda başarılı olmak; 

	 
	(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.

	Kadro Adı : Peyzajcı 
Hizmet Sınıfı : Tanm ve Ornıan Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : I (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı : 1 
Maaş : Barem 16

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

	 
	(1) Ülkede yapılacak milli parklar, yeşil alanlar ve çevre düzenlenmesi ile ilgili plânlar hazırlar.

	 
	(2) Kent, kasaba ve köylerdeki yeşil alanlann çevreye uyumu ile ilgili plânların uygulanmasını sağlar ve denetler

	 
	(3) Plânların uygulanması konusunda ilgili bütün kuruluşlarla koordinasyonu sağlar;

	
	(4) Ülkenin çevre yapısının korunması ve geliştirilmesi konusunda yürürlükteki mevzuatı uygular,

	
	(5) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun dığer görevleri yerine getirir; ve

	
	(6) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NITELIKLER:

	
	(1) Ziraat Mühendisi diploması veren bir fakulte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, Peyzaj Mimarısı bölumünü bitirmiş olmak;

(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

      Ancak, ilk uygulamada aranan niteliklere sahip personel bulunmaması halinde Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfının III'üncü dereçesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.


	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

MÜHENDIS KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Mühendis 
Hizmet Sınıfı : Tarım ve Orman Mühendisliği Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : I (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı : 1 
Maaş : Barem 16



	

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

	 
	(1) Çevresel değerlerin korunması, envanterinin çıkarılması ve yeşil alanların ıslahı ve geliştirilmesi 
konusundaki mühendislik hizmetlerini yapar ve yürütür;

	 
	(2) Yeşil ve mavi alanlardaki hayvanların korunması yönündeki projeleri yürütür ve denetler;

	 
	(3) Çevre ile ilgili plân ve programların uygulanması konusunda ilgili bütün kuruluşlarla koordinasyon 
içerisinde çalışmasını sağlar;

	
	(4) Amirleri tarafıdân verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Ziraat Mühendisi diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Bağ-Bahce bitirmiş olmak;

	 
	(2) Bir alt derecede en az üç yıl çâlışmış olmak; 
Ancak, ilk uygulamada aranan niteliklere sahip personel bulunması halinde Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfının III'üncü derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	 
	(3) Ilgili mevzuât uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	 
	(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

MÜHENDIS KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Mühendis 
Hizmet Sınıfı : Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : II ( Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı : 2 
Maaş : Barem 13-14-l5



	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

	 
	( 1) Çevre insan-toprak arasındaki dengenin korunması ve geliştirilmesini sağlar ve bu konudaki mühendislik hizrnetlerini yâpar ve yürütür;

	 
	(2) Av hayvanlâri ile nesli korunması gerekeli deniz hayvanlarının biyolojik gelişmesini izler, çevredeki her türlü zararlı ilaç ve benzeri etkenlerin meydana getirmiş olduğu fitotoksin artıkların temizlenmesi ve imha edilmesi konusundâ projeler yapar ve yürütür;

	 
	(3) Yukarııdaki fıkrada belirtüeıı gelişmeler ile ilgili diğer bi- rimlerle eşgüdümü sağlar;

	
	(4) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Ziraat Müheııdisi diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kuıumunun Hayvan Yetiştirme ve Islahı bölümünü bitirmiş olmak veya Çevre Mühendisliği diploması veren bir yükşek öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	 
	(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış oimak; Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde, en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	 
	(3) Ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	 
	(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

PEYZAJCI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Peyzajcı 
Hizmet Sınıfı : Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : II (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı : 1 
Maaş : Barem 13-14-15



	 I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

	 
	(1) Ülkede yapılacak milli parklar, yeşil alanlar ve çevre düzenlenmesi ile ilgili plânlar hazırlar;

	 
	(2) Kent, kasaba ve köylerdeki yeşil alanların çevreye uyumu ile ilgili plânların uygulanmasını sağlar ve denetler;

	 
	(3) Plânların uygulanması konusunda ilgili bütün kuruluşlarla koordinasyonu sağlar;

	 
	(4) Ülkenin çevre yapısının korunması ve geliştirilmesi konusundaki yürürlükteki mevzuatı uygular;

	 
	(5) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	 
	(6) Görevlerinin yerine getirilmesinderı amirlerine karşı sorumludur


	II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Ziraat Mühendisi diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Peyzaj Mimarisi bölümünü bitirmiş olmak;

	 
	(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 
Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde, en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	 
	(3) Ilgili mevzuat uyarınca yapılaca.k sınavlarda başarılı olmak;

	 
	(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI. 

PEYZAJCI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Peyzajcı 
Hizmet Sınıfı : Tanm ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : III (Ilk Atanma Yeri) 
Kadro Sayısı : 1 
Maaş : Barem 11-12-13



	 I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

	 
	(1) Ülkede yâpılacak milli parklar, yeşil alanlar ve çevre düzenlemesi ile ilgili plânlann hazırlanmasında yardımcı olur;

	 
	(2) Kentsel yerleşme ile çevre arasındaki dengenin ve uyumun sağlanması konusunda diger birimlerle işbirligi ve eşgüdümü sağlar.

	 
	(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir ; ve

	 
	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	 II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Ziraat Mühendisi diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek Öğretim Kurumunun Peyzaj Mimarisi bölümünü bitirnıiş olmak;

	 
	(2) Ilgili mevzuat uyannca yapılacak sınavlarda başanlı olmak;

	 
	(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır


	 
ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

MÜHENDIS KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Mühendis 
Hizmet Sınıfı : Tarım ve Ormaıı Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : IlI (Ilk Atanma Yeri) 
Kâdro Sâyısı : 2 
Maaş : Barem 11-12-13



	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

	 
	(1) Çevre-insan-toprak arasındaki dengenin korunması vegeliştirilmesini sağlar ve bu konudaki mühendislik hizmetlerini yapar ve yürütür;

	 
	(2) Temiz, yeşil ve estetik bir çevrenin oluşturıilması ile ilgili mühendislik hesapları ile denetim işlerini yapar ve yürütür;

	 
	(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir ; ve

	 
	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Ziraat Mühendisi diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmâk;

	 
	(2) Ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak;

	 
	(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır. 


	 
ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

ORMAN MÜHENDISLIĞI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI

	Kadro Adı : Orman Mühendisi 
Hizmet Sınıfı : Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : III (Ilk Atanma Yeri) 
Kadro Sayısı : 1 
Maaş : Barem 11-12-13



	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

	 
	(1) Çevre-insan-toprak arasıdaki dengenin korunması ve geliştirilmesini sağlar ve bu konudaki mühendislik hizmetlerini yapar ve yürütür;

	 
	(2) Av hayvanlarının biyolojik gelişmesini izler, çevredeki her türlü zararlı ilâç ve benzeri etkenlerin meydana getirmiş olduğu fitotoksin artıkların temizlenmesi veimha edilmesi konusunda projeler yapar ve yürütür;

	 
	(3) Yukandaki fıkrada belirtilen gelişmeler ile ilgili diğer birimlerle eşgüdümü sağlar;

	 
	(4) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleıi yerine getirir; ve

	 
	(5) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NlTELIKLER:

	 
	(1) Orman Mühendisi diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	 
	(2) Ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanlı olrnak;

	 
	(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.


	
ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

MIMAR KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Mimar 
Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : I (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı : 1 
Maaş : Barem 16

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

	 
	(1) Ülkede yapılacak her türlü çevresel, bölgesel ve kentsel plânlarla ilgili yeşil alanların proje ve programlannın hazırlanmasında katkıda bulunur; Bu tip projelerin yapım ve uygulamasını diğer birimlerle koordineli bir biçimde sağlar ;

	 
	(2) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	 
	(3) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Mühendislik ve Mimarlık Diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kuıumunun Mimarlık bölümünü bitirmiş olmak ;

	 
	(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 
Ancak, ilk uygulamada aranan niteliklere sahip personel bulunmaması halinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının III'üncü derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	 
	(3) Ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başanli olmak;

	 
	(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

ÇEVRE MÜFETTIŞI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Çevre Müfettişi 
Hizmet Sınıfı : Mülıendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : I (Yülcselme Yeri) 
Kadro Sayısı : 1 
Maaş : Barem 16



	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

	 
	(1) Ekolojik ve yapay çevrenin uyum içerisinde yapılıp yapılmadığını denetler;

	 
	(2) Kentlerde ve yerleşim birimlerinde yeşil alan olarak aynlan yerlerin tesisi için gerekli çalışmayı yapar ve denetler;

	
	(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir ; ve

	
	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Ziraat Mühendisi diploması veren bir fakült veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak, ilk uygulamada aranan niteliklere sahip personel bulunmaması halinde Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizınetleri Sınıfının III'ncü derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	 
	(3) Ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	 
	(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

ÇEVRE MÜFETTIŞI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Çevre Müfettişi 
Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : II (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı : 2 
Maaş : Barem 13-14-15

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

	 
	(1) Ekolojik ve yapay çevrenin uyum içerisinde yapılıp yapılmadığını denetler;

	 
	(2) Kentlerde ve yerleşim birimlerinde yeşil alan olarak ayrılan yerlerin tesisi için gerekli çalışmayı yapar ve denetler;

	 
	(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleıi yerine getirir; ve

	 
	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	 II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Mühendislik ve Mimarlık diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Inşaat Mühendisliği veya Mimarlık bölümünü bitirmiş olmak;

	 
	(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	 
	(3) 
Ilgili mevzuat uyârınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	 
	(4) Geçerli bir yabancı -dil bilmek avantar sayılacaktır:


	
ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

MAKINE MÜHENDISI KADROSU 

HIZMET ŞE'MASI 



	Kadro Adı : Makirıe Mühendisi 
Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : II (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı : 1 
Maaş : Barem 13-14-15



	 I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLÂRI: 

	 
	(1) Görevlendirildiği şubenin teknik ve idari îşlerînîn yürütülmesinden sorumludur;

	 
	(2) Şubesi ile ilgili plânlama, çevre, denetim, geliştirme, temizlik. onarım ve yapım işlerinin sürekli ve etkin bir biçimde, yürütülmesini sağlar;

	 
	(3) Daireni.n diğer şube amirleri ile gerekli koordinasyonu ve işbirliğini sağlar.

	 
	(4) Şubesi ile igili aylık ve yıllık faaliyet raporu hazırlar.

	 
	(5) Daire için gerekli her türlü satın alma işlemlerini ,yapar;

	 
	(6) Bütun iş makineleıi ile araç ve gereçlerin tekniğine uygun biçimde çalıştırılmasını sağlar;

	 
	(7) Daire araçlannı çalışır durumda tutar ve seyrüseferleri için gerekli her türlü işi yapar;

	 
	(8) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getiıir ve ;

	 
	(9) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sarumludur.

	II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Mühendislik ve Mimarlık diploması veren, bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretım kurumunun Makine Mühendisliği bölümünü bitirmiş Olmak,

	 
	(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yı1 çalışmış koşulu aranır.

	 
	(3) Ilgili mevzuat uyannca, yapılacak sınavlarda başarılı olinak;

	 
	(4) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.


	
ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

INŞAAT MÜHENDISI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Inşaat Mühendisi 
Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınrf'ı 
Derecesi : II (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı :1 
Maaş : Barem 13-14-15

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

	 
	(1) Çevre ile ilgili mimaıi projelerin inşaat mühendîslîğîne gîren hizmetlerini yapar ve yürütüı;

	 
	(2) Inşaatlara ilişkin her türlü mühendislik hesaplan ile Şantiye denetim işlerini yapar ve yürütür;

	 
	(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	 
	(4) Görevlerinin yerine getirilınesinden amirlerine karşı soıumludur.

	 II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Mühendislik ve Mimarlık diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kunımunun Inşaat Mühendisliği bölümünü bitirmiş olmak;

	 
	(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	 
	(3) Ilgili mevzuat uyannca yapılacak sınavlarda başanlı olınak.

	 
	(4) Geçerli bir yabancı dil bilnıek ,avantaj sayılacaktır.


	
ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

ÇEVRE MÜFETTIŞI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Çevre Müfettişi 
Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : IIi (I!k Ataııma Yeri) 
Kadro Sayıaı : 4 
Maaş : Barem 11-12-13



	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

	 
	(1) Çevııe ile ilgili mimarî projeler yapar ve buııların uygulama ve denetimini sağlar;

	 
	(2) Imar kontrol çalışmalarında çevre ile ilgili konularda denetim yapar;

	 
	(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	 
	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Mühendislik ve Mimarlık diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Mimarlık veya Inşaat Mühendisliği veya Ziraat Mühendisliği bölümünü bîtîrmîş olmak;

	 
	(2) Ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olınak; 

	 
	(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.


	
ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

BÖLGE PLÂNCISI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	 Kadro Adı : Bölge Plâncısı 
Hizmet Sınıfı : Mühendislik ve Mimarlık Hizınetleri Sırııfı 
Deıecesi : III (Ilk Atanma Yeri) 
Kadro Sayısı : l 
Maaş :Barem 11-12-13



	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

	 
	(1) Doğanın ve çevrenin doğasal yapısını ve estetiğini korumak amacıyla doğal ve endüstriyel kaynaklara uygun araştırmalar yapar, ülke ve bölge düzeyinde fiziki plânlann hazırlanmasında katkıda bulunur;

	 
	(2) Ülke ve bölge plânlarının kalkınma plânına uygunluğunu 
sağlamak amacıyla gerekli araştırmaları yapar ve eşgüdümü sağlar;

	 
	(3) Amirleri tarafından verilecek mevküne uygun diğer görevleıı yerine getirir; ve

	 
	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	 II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	( l ) Mühendislik ve Mimarlık diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun şehircilik bölümünü bitirmiş olmâk;

	 
	(2) Ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 

	 
	(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

HALK SAĞLIĞI UZMANI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Halk Sağlığı Uzmanı 
Hizmet Sınıfı : Tabiplik Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : 1I (Ilk Atanma Yeri) 
Kadro Sayısı : 1 
Maaş : Barem 15-l6-17

	 I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

	 
	(1) Müdürün yönergeleri uyannca çevre ile ilgili sağlık hizmetlerinin yürütülmesini sağlar ve denetler;

	 
	(2) Müdür ve Müdür Muavini tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	 
	(3) Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorıımludur.


	
 II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Tabip ünvanına sahip olmak;

	 
	(2) Kıbns Türk Tabipler Birliğine üye olmak;

	 
	(3) Halk Sağlığı Uzmanlık belgesine sahip olmak.

	 
	(4) Ilgili mevzuat uyarınca yapılacâk sınavlarda başanlı olmak.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

KIMYAGER KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Kimyager 
Hizmet Sınıfı : Ecza ve Kimya Hizmetlei Sınıfı 
Derecesi : III (Ilk Atanma Yeri)ı 
Kadro Sayısı : 1 
Maaş : Barem 11 12 13 .



	 I. GÖREV YETKI VE SORUMLULKLARI

	 
	(1) Çevresel değerlerin korunması ve envanterinin çıkarılmasını sağlar;

	 
	(2) " Daire ile ilgili kimyagerlik hizmetlerinî yapar ve yürütür;

	 
	(3) Endüstri artıklarını mahallinde inceler, numune alır ve Devlet Laboratuvarı ile işbirliği yapar ; 

	 
	(4) Arıtım ve kanalizasyon tesislerinden çıkan pis , suların laboratuvar denemelerini. izler.

	 
	(5) Hava , deniz ve ve su kirliliğinin ölçumlerine yardımcı olur;

	 
	(6) Amirleri târafindan verilecek mekvii uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	 
	(7) Görevlerinin yerine getirilınesinden amirlerine karşı sorumludur. 

	 II. ARANAN NITELIKLER.

	 
	(1) Bir Kimya Fakültesi veya dengi bir yüksek Öğretirn kurumunun kimyagerlik bölümünü bitirmişolmak.

	 
	(2) Ilgili mevzuat. uyarınca yapılacak sınavlarda başrılı olmak 

	 
	(3) Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.


	
ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

MUHASEBE MEMURU KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Muhasebe Memuıu 
Hizmet Sınıfı : Mali Hizmetler Sınıfı 
Derecesi : II (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı : 1 
Maaş : Barem 12-13-14



	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

	 
	(1) Dairenin yıllık bütçesini Müdür ve Müdür Muavininin yönergelerine uygun olarak hazırlar;

	 
	(2) Bütçenin uygulamasında harcamalan, Bütçede öngörülen ödenekler çerçevesinde ve bütçe yasasına uygun olarak yapar;

	 
	(3) Daire gelirlerinin tahsil edilmesini sağlar;

	 
	(4) Dairenin tüm maliye ve muhasebe işlerini yapar;

	 
	(5) Yönetimiııdeki personelin verimli bir biçimde çalışmasını sağlar;

	 
	(6) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	 
	(7) Görevlerinin yerine getirilmesinden,amirlerine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(l) Mali Hizmetler Sınıfının III'ncü derecesinde en az üç yıI çalışmış olmak;Ançak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmamâsı halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;

	 
	(2) Ilgili mevzuat uyarınca yapılacâk sınavlarda başarılı olmak.


	
ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

AMBAR EMINI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Ambar Emini 
Hizınet Sınıfı : Mali Hizmetler Sınıfı 
Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı : 1 
Maaş : Barem 10-11-12

	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

	 
	(1) Daireye alınâcak her türlü malzemeyi satın alır; ambarlanmasını yapar ve bu tür işlerden soıumlu olur;

	 
	(2) Daire ambarındâki tüm araç ve gerecin koıunmasından, düzenlenmesinden, ambara giriş ve çıkışla ilgili gerekli kayıtların tutulmasmdan sonıınludur;

	 
	(3) Ambarda. görevli personelin verimli bir biçimde çalışmasını sağlar;

	 
	(4) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uyğun diğer görevleri yerine getirir; ve

	 
	(5) Görevlerînin yerine getirilınesinden âmirlerine karşı sorumudur.

	II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	( 1 )
	(A) Maliye, Iktisat, Hukuk,Istatistik, Muhasebe, Işletmecilik veyâ Ticaret konularında bîr fakülte, akademi veya yüksek okul bitirıniş olmak veya certified veya charteıed accountant ünvanını taşımak; veya

	 
	(B) Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup, Kamu Görevlileri Yasasının 75'nci maddes'inin (2)'nci fıkrası uyannca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	 
	(2) Ilgili mevzuat uyannca yapılacak sınavlarda başanlı olmak:

	 
	(3) Yabancı bir dil bilmek avantaj sayılacaktır.



	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

TEKNISYEN KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Teknisyen 
Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleıi Sınıfı 
Derecesi : III (Yükselme Yeri) 
Kadro Sayısı : 2 
Maaş : Barem ll-12



	I. GÖREV, YETKI VE SORUMLUKLUKLARI:

	 
	(1) Çevre-insan-toprak-trafik-araç ve gürültü ilgili âraştırma ve program yapar;

	 
	(2) Radyasyon, ses ve ğürültü ile ilgili ölçümler yâpaı ve bu konuda diğer birimleıle işbirliği koordinasyonu sağlar;

	 
	(3) Metraj ve keşif hazırlar;

	 
	(4) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer ğörevleri yerine getirir; ve

	 
	(5) Görevleriııin yerine getirilmesinden amirlerine karşi , sorumludur.


	II:ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Bir teknik orta öğretim kuıumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup, sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleıi yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	 
	(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 
Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranir. 

	 
	(3) Ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlardâ başarılı olmak.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 
 TEKNISYEN KADROSU 
 HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Teknisyen 
Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri sınıfı 
Derecesi : TV (Ilk Atanma Yerı) , 
Kadro Sayısı : 3 
Maaş : Barem 7-8-9-10

	 I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI; .

	 
	(1) Daire için gerekli techizât ve makinelerin teknik açıdan araştırma ve uygulamasını yapar; 

	 
	(2) Ölçme işlerine yardımcı olur; 

	 
	(3) Amirleri tarafından verilcek rnevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	 
	(4) Görevlerımn yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	
II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olnıak veya lise mezunu olup, sınav sonucu yukanda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	 
	(2) Ilgili mevzuat uyannca yapılacak sınavlarda başanlı olmak.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

ÇEVRE MÜFETTIŞI YARDIMCISI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Çevre Müfettişi Yardımcısı 
Hizmet Sınıfı : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : IV (11k Atanına Yeri) 
Kadro Sayısı : 5 
Maaş : Barem 7-8-9-10

	 I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI;

	 
	(1) Kamu kuruluşlan ile gerçek ve tüzel kişilerin çevrede yarattıklan olumsuz kirliliği izler ve gerekli raporu hazırlar;

	 
	(2) Kirliliği meydana getirenler için yürürlükteki mevzuatın öngördüğü biçimde cezai önlemler uygular;

	 
	(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	 
	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II. AR.ANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup, sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	 
	(2) Ilgili mevzuat uyannca yapılacak sınavlarda başanlı olmak.


	
ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

AĞIR ARAÇ OPERATÖR KADROSU 

HIZMET ŞEMASI

	Kadro Adı : Ağır Araç Operatörü 
Hizmet Sınıfı : Araç Sürücülüğü Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : II (Ilk Atanma Yeri) 
Kadro Sayısı : 4 
Maaş : Barem 4-5-6

	 I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI;

	 
	(1) Paletli ve paletsiz ağır iş aracı veya kamyon, tanker, vidanjör ve benzeri lâstik tekerlekli araçları kullanır;,

	 
	(2) Kullandığı aracın her türlü bakım ve temizliğini yapar, gerektiğinde aracın servis işlerini izler ve bakımlı olarâk çalışmasını sağlar;

	 
	(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer ğörevleri yerine getirir; ve

	 
	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	 II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Ortaokul veya dengi bir okul bitirmiş .ve belli bir meslek eğitiminden geçmiş olmak veya ağır araç şüıücülüğü ehliyetine sahip olmak;

	 
	(2) Bu sahada tecrübe sahibi, olmak;

	 
	(3) Ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

HAFIF ARAÇ OPERATÖRÜ KADROSU 

HIZMET ŞEMASI



	Kadro Adı : Hafif Araç Operatörü 
Hizmet Sınıfı : Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : II (Ilk Atanma Yeri) 
Kadro Sayısı : 2 
Maaş : Barem 4-5-6


	
I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI;

	 
	(1) Daireye ait her türlü aracı kullanır;

	 
	(2) Kullandığı aracın her türlü bakımını ve temizliğini yapar, gerektiğinde aracın servis işleıini izler ve bakımlı olarak çalışmasını sağlar.

	 
	(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	 
	(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı soıumludur.

	II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Ortaokul veya dengi bir okul bitirmiş ve belli bir meslek eğitiminden geçmiş olmak veya hafif araç sürücülüğü için gerekli sürüş ehliyetine sahip olmak;

	 
	(2) Ilgili mevzuat uyarıınca yapılacak sınavlarda başanlı olmak.

	ÇEVRE KORUMA DAIRESI 

USTABAŞI KADROSU 

HIZMET ŞEMASI

	Kadro Adı : Ustabaşı 
Hizmet Sııııfı : Teknisyen Yardımcıliğı Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi : II (Ilk Atanma Yeri) 
Kadro Sayısı : 2 
Maaş : Barem 4-5-6

	 I. GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI;

	 
	(1) Görevlendirildiği şubede amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirir;

	 
	(2) Kendine bağlı personelin genel yönlendinııe ve yönetiminden soıumludur; ve

	 
	(3) Görevlerinin yerine getiıilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	 II. ARANAN NITELIKLER:

	 
	(1) Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş ve belli bir çıraklik eğitiminden geçerek mesleki bir beceri kazanmış olmak;

	 
	(2) Ilgili mevzuat uyaıuıca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


